HOPITAUX DU MASSIF DES VOSGES

QUALIFICATIONS

Etre titulaire du diplome d’état
d’ergothérapeute

LES AVANTAGES

CGOS (prestations vacances
prix réduit, chéques cultures,
loisirs, billetterie)

Amicale des Hospitaliers

25 jours de congés et 15 RTT,
proratisés par rapport au
temps de travail

Tarifs réduits pour le train

Une maison d’assistantes ma-
ternelles au sein du Centre
Hospitalier de Saint-Dié

NOTRE REGION

Un établissement au cceur du
Massif des Vosges, a proximité
immédiate avec la montagne
et toutes ses activités de plein
air (ski, trail, randonnées, para-
pente, quad, accrobranches...)

Nous sommes a 80 kms de
Nancy, Strasbourg et Colmar et
trés proches de I'Allemagne,
de la Suisse et de la Belgique.

Paris est a 2h40 de TGV

Les Hopitaux du Massif des Vosges
recrutent

1 ERGOTHERAPEUTE - H/F

L'environnement professionnel

=> Les « Hopitaux du Massif des Vosges » ont été créés au ler janvier 2022 par la fusion des

Centres Hospitaliers de Saint-Dié-des-Vosges, Gérardmer, de I’Etablissement de Santé de
Fraize / Foucharupt, 'TEHPAD Les Charmes et du CHI des 5 Vallées de Moyenmoutier, créant
ainsi un cadre commun a I'ensemble de leurs activités médicales, chirurgicales, obstétricales,
ainsi que I'ensemble de leurs activités d’accueil et de prise en charge médico-sociales.

QUELQUES CHIFFRES :

1224 lits et places, 1700 professionnels de santé, 135 personnels médicaux et internes.
158 millions d’euros de budget.

Les Missions

Mission générale : favoriser la plus grande indépendance et autonomie du patient.

Organiser des différentes prises en charge avec les équipes de soins et disponibilités de
Chacun

Transmettre dans les différentes unités fonctionnelles avec les différentes équipes de soins
et inter-rééducateurs

Evaluer des déficiences, incapacités, handicap physiques et psychiques, mise en place d’un
projet de soins et projet de vie du patient.

Assurer des soins de rééducation, réadaptation et réinsertion du patient selon les besoins et
la demande du patient avec prises en charge individuelles ou en atelier par petits groupes

Eduquer les patients et I'entourage familial en vue de 'autonomisation de la personne
Evaluer I'accessibilité et adaptabilité du domicile

Evaluer et élaborer le projet et les conditions du retour a domicile

Former les équipes soignantes autour de I'autonomie du patient

Informer et de prévenir les risques pour les autres soignants dans le domaine de la manuten-
tion et de I'’ergonomie

Travailler sur prescription médicale.

Nos patients méritent le meilleur, et c’est la que vous intervenez !

Vous souhaitez nous rejoindre ?

CONTACTEZ - NOUS !

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
recrutement@chi-hmv.fr



